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Sayı: 13
l Haziran 1989

Banka ve Sigorta İşçileri
Sendikası Yayın Organı,
Onbeş günde bir yayınla-
rur. Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali EVCİT. Yazı
İşleri Müdürü: Av. Hüse-
yin AYDIN, Yönetim Ye-
ri: Gazeteci Erol Dernek
Sokak Hanif Han No: ll
Kat: 3 Beyoğıu/İSTAN-
BUL. Telefon: 152 90 05
-06-07-08

Yayına Hazırlayan

Genel Yönetim Kurulu üyeleri loplu halde...

A Açı
Ta§am
Reklmcılık lJ2 61 4t

Genel yönetim kurulu
Açıklanmasr:

Baskı: Kent Basımevi

BANKS GENEL MER_
KEZİ Gazeteci Erol
Dernek Sokak Hanif
Han No: ll Kat: 3 Be,
yoğıu/iSTANBtJL. Tele.
fon: 152 90 05-0G07-08

BANKS ANKARA ŞU_
BESİ: Mithatpaşa Cad.
Hürriyet Apt. 44lE Ye,
nişehir/ANKARA
Tel: 13l 51 33/85 34 57

BANKS EGE ŞIJBESİ:
Cumhuriyet Bulrarı Pi-
ray Apt. 23ll4 Alsan-
cak/İZMiR Telı 21 4 5l

BANK§ KARADENiZ
BöLGE TEMsiIJciLi_
Ğİ: Kale lVlalı. ll Mayıs
Bulvarı, Cumhuriyet §-
hanı Kat: 5 SAMS[JN
Tel: 50 877

BANKS ctrxry nöç
GE TEMsiLcİı,İĞİ:
Karasokulu Mah. 102

Sok. No: 27 Baykam İ§-

hanı ADANA Tel: ljl 05
,a

Değerli BANKS Üyeleri,

3. Dönem toplu sözleşme
görüşmelerinin başlaması üze-
rinden tam 12 hafta, yani 84
gün geçti. En kısa zamanda
toplu sözleşmenin bağıtlana-
rak almanızı amaçladığımız
ticret zammı, işverenin katı ve
olumsuz tutumu nedeniyle si-
ze ödenemedi. Bu arada uyuş-
mazlık aşamasına giren toplu
lş sözleşmesi görüşmeleri İs-
tanbul 2. İş Mahkemesi'nin
§esmi Arabulucuyu sapnma-
sıyla yeniden başlatıldı.

Sendikamız bütün bu aşa-
rüalarda, özellikle ve rsrarla
ekonomik haklarla ilgili ola-
rak, işverenin karşı önerileri-
.ni almaya çalıştı. Bu amaçla,
liyelerimizin kötüleşen yaşam

koşulları altında ezildiğini söy-
ledi ; gelecekleriyle ilgili olarak
önerilerini bilmeye hakkı ol-
duğunu sürekli vurguladı.

Yapı Kredi işvereni ise, üye-
ilerimizi düşük ücretlerle; üste-
İik yoksulluk sınırı altında ka-
Ian ücretlerle çalıştırdığını bi|-
miyormuş gibi kapalı, katı ve
olumsuz tutumunu sürdürdü.

1. tur Toplu Sözleşme Gö-
rüşmeleri'nde "Ekonomik pa-

teki açarız" diyen İşveren 2.
turda "Diğer bütün toplu söz-
leşme maddelerini onaylayın;
sonra ekonomik madde öneri-
lerini açıklarız" dedi. Böylesi
bir dayatmaya, boyun eğme-
dik. Uyuşmazlık Tutanağı tu-
tuldu. Ardından arabulucu-
nun belirlenmesinden sonra
yapılan toplantılarda Sendika-
mız yeni öneriler, yeni yakla-
şımlar getirdi. Bunlar teker te-
ker tartışıldı. Görüşmelerin
açılımlarla sürdürülmesi için
Genel Başkanımız Sayın Meh-
met Ali EVCİT ile Yapı Kre-
di Genel Müdürü Sayın Bur-
han KARAÇAM resmi arabu-
lucunun dd katıldığı toplantı-
larda biraraya geldiler. Yöne-
ticilerimizden oluşan Sendika-
mış heyeti ile İşveren heyetle-
ri birçok kez buluştu, görüştü,
tartıştı. Kimi yaklaşımlar, ki-
mi ilkeler belirlendi. Sonuçta,
ekonomik maddelerin ilkeleri
konusunda 22,5. |989 P azarte-
si günü yapılan toplantıda, İş-
veren yetkilileri ekonomik
önerilerini vermediği gibi, ne
zaman açıklayacağını da be-
lirtmedi. Yani; Yapı Kredi iş-
vereni, ekonomik maddeleri
açıklamıyorum, neden açıkla-

madığımı da açıklamıyorum,
diyor.

Değerli BANKS Üyeleri;
Yapı Kredi Emekçileri...

Bir yandan "yeni bir çağ'-
'dan, l992'ye doğru Avrupa
Topluluğu'nda bankacılıktan,
sınırsız hizmetten ve trilyon-
larla milyarlardan sözedenr
Yapı Kredi; öte yandan,v
140.000, 200.000 ve 317.000li-
ralık bordrolarla binlerce in-
san çalıştırıyor ve Toplu Söz-
leşme görüşmelerinde somut
ve net bir teklif önermiyor,
öneremiyor.

Öneriler getirmeyen Yapı
Kredi İşvereni işyerlerinde gü-
venli, moralli ve uyumlu çalış-
ma istiyorsa, bu katı ve uzlaş-
maz tutumunu kesinlikle de-
ğiştirmek zorundadır. Olayla-
ra ve gelişmelere kararhlıkla,
sorumlulukla ve olgun sabrıy-
la yaklaşan BANKS; bu amaç-
la Yapı Kredi İşvereni'ni so-
rumlu davranmaya; üyelerimi-
zi de haklı çıkış ve eylemleri-
mizde birliği yükseltmeye ça-
ğırıyoruz.

Saygılarımızla.
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SEKTÖR DENEN "GERÇEK" NE KADAR
GERÇEK!...

yApI KREDİ İşvnnExİ orMAyAcAKLARI söyrnvıEyİ
BIRAKMALI oLMASI..oLANAKLI .VE GEREKIİ orANI

SOYLEMELIDIR
Siizleşme ıe görüşmelerde

ekonomik maddelere ilişkin
öneri getirmeyen işveren, ne-
yin, nasıl olması gerektiğini
değil; neyin nasıl olmaması ge-

rektiğini yada isteklerini, öne-
rilerini değil, istemediklerini
belirtiyor.
İşveren diyor ki;

- "Bankacılık sektörün,
deki ücretler için İ§ Ban-
kası örnek olamaz"

- "Tük-İş'in hükümetle
imzaladığı protokolu
dikkate almak olanak-
§ızdırr"

- "Sendikanın yaklaşım
larını yeterli görmüyo-
ruz, ekonomik konular-
da açıklama yapmtyo-
ruz. sendika teklifleri-
ni mevcut sektör ortala-
masına indirmelidir,"

- "Örnek alınması gere-
ken sektörde dikkate

alınması gereken ban-
kalar; Akbank, Vakıf-
lar Bankası, Pamuk-
bank, Osmaıilı Banka-
sr'drr. Buradaki ücretle-
rin ortalaması alınmalı-
dır.

O zaman soruyoruz:

- Çok farklı ücret düzey-
lerinin ve sistemlerinin
olduğu Bankacılık sek-
töründe İş Bankası'nın
ortayama 820.000 lira-
lık bürüt ücret düzeyi_
nin seklör dışında gö-
rülmesi gerekçesi nedir?

Yani İş Bankası
"banka" değil midir?

- Yüksek ücret artışları
önermeyen ama enflas-
yona endeksli ücret po-
litikası getirmesi açısın-
dan önem taşryan,
Türk_İş ile Hükümet
arasında imzalanan

protokoI neden dikkate
alınamaz, bunun gerek_

çesini açıklaı mısınız?

- Akbank sözleşmesi
Yüksek Hıkem Kuru-
lu'nca bağıtlandı ve
ikinci yıl zammtnın ye-
tersizIiği nedeniyle 9o 25
ek zam protokolü imza-
landı. Ve Akbank'ta 6
ay sonra sözleşme fesh
olacak. Yeni sözleşme
için sendika ile işveren
birkaç ay sonra sözleş-
me masasına oturacak.
Vakıflar Bankası'nda
toplu sözleşme Türk-İş
Protokolü çerçevesinde
yeniden gözden geçirile-
cek ve ek bir protoko-
lün oluşturulması gün-
leri yaşanıyor. Osmanlı
Bankası'nda imzalanan
toplu sözleşme 1 Ocak
l989tarihinden itibaren

geçerli. Altı aydır, bu_
gün için artık yetersiz
kalan ücret zammı
bordrolarda. Pamuk-
bank'ta da durum aynı.
6 Ay önce sözleşme im-
zalandı. Ortalama çıp-
lak ücretlerin düzeyi
brüt 500.000 lira dola-
yında.
Ve siz şimdi söyler mi-
siniz? 6 ay önce sözleş-
meler ile 6 ay sonra yü-
rürlüğe girecek sözleş-
melerin ortaIaması sek-
tör ortalaması nasıl ola-
bilir?

sendikamızın öneri|eri ve
ücret ilkeleri ise hiç tartışma-
ya olanak vermeyecek kadar
açıktır:

HAKETTİĞİMİznİn Üc-
RET, YANi GERçEK YA-
ŞAMIN TEMEL ALlNDIĞt
GEREKSİNMELERi KAR-
şILAYACAK BİR ÜCRET..

İstanbul 4 Mayıs 19t9 Genel Müdürlük önüı Sefalet Bordro- Ankara: 4 Mayıs l9E9... Sefalet bordroları havaIarda..

ları yakılıyor...
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I{AKKIy_,tIZI YALNIZ HAKKIMIZ
Aylardır bekledik; aylardır

sabrettik.
Artık sabredecek, dayana-

cak gücümüz kalmadı. "Ha
bugün ha yarın.. Açtık,
açıyoruz" oyalamalarıyla üç
ay geçti. Üç aydır 100 bin li-
ralık, 200 bin |iralık, 300 bin
liralık ücretlerIe yaşamaya ça-
lışarak işverenin meşhur "eko-
nomik paketinin" açılmasını
bekliyoruz. Hiçbirimizde da-
yanacak hal, borçlanacak yer
kalmadı.

3 Mart'ta başlayan toplu

,
sözleşme görüşmeleri, işvere-
nin ekonomik konulardaki
karşı önerilerini açıklamama-
sı nedeniyle defalarca tıkandı.
Ekonomik teklif açıklanmadı
ve uyuşmazlık tutuldu. Uyuş-
mazhğa rağmen, Resmi Ara-
bulucu'nun devreye girmesine
rağmen "paket açılmadı. Söz-
leşmenin Yüksek Hakem Ku-
rulu'na giimesine ramak kal-
dı, "paket" hala açılmıyor.

Kafalardan geçen zammtn
9o E0 civarında olduğu fisı|da-
nıyor; Ama açıkça ilan edil-

mekten kaçınılıyor

SABİR TAŞI ÇATLADI

Ama artık Yapı Kredi
emekçilerinin de sabrı taştı. İş
başa düştü.

Yapı Kredi emekçileri, artık
oyalama taktiklerine son veril-
sin diyor, insanca yaşamaya
yetecek bir ücret artışı istiyo-
ruz diyor, niyeller neyse, net
ve somut bir biçimde herkese
ıçıklansın diyor ve Yapı Kre-
di emekçileri bugüne dek de_

falarca yaptıkları haklı uyarı-
ları gözönüne almayan Yapı
Kredi işverenine, artık net ve
kararh bir biçimde bir kez da-
ha sesleniyor:

Masada sabırla, olgunlukla
tartışmaya çal§tık, dinlemedi-
niz. Ekonomik önerilerinizi
açıkça söyleyin dedik, unıur-
samadınrz. Kapah salon top-
lantılarıy|a, teIgraflı pro[es-
tolarımızIa, çiçeklerimizle ye-
mek boykotumuzla, bordrolu
yürüyüşlerimizle defalarca
uyardık, kulak asmadınz, cid-,._

|t i{ayıs 1989: Ankaraıda Banks Şubeeinden KızıJ.ay'a Böğe i{üdürlüğüne
kadar yiirüyen 600!ü aşkın Banks üyesinin haklı. tepkisinin yan]-nda
f ni]-letvekili ı de yardı.
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işvereni protesto ettrek ıre G€ne1 Başkan Mehnet Ali Evcitıln açJ.ık grevini
destet(lenek için açlık grevin€ başladı.Tüzlerce işyerindenrBendikalardan
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ISTIYORUZ... HEMEN, BUGUN...
diye almadınız.

ARTIK YETER

Bu kez uyarılarla yelinme-
yecğiz. Hakh tepkiınizi, haklı
protestolanmrzr, sonuç alınca-
ya dek yükselterek sürdürece-
ğiz. Ülkenin dört bir yanında-
ki Yapı Kredi emekçilerinin
birliğini, gücünü, kırarIılığını
tüm kamuoyu önünde bir kez
daha göstereceğiz.

.1Aylardır "ekonoınik pake-
açmam" diyen Yapı Kredi

işverenine karşı; artık kendi
"protesto paketimizi" açtık.
Şimdi söz sırası bizde. Sendi-
ka Yöneticilerimiz Açlık Gre-
vinde; Yapı Kredililer Yemek
Boykotunda.

İşte ilk tepkimiz.
26 Mayıs l9E9 Cuma günü

başta Genel Başkanımız Meh-
met Ali Evcit olmak üzere sen-
dika yöneticilerimizin başladı-

ğı "Açlık Grevi". Ve greve çı-
kan Genel Başkanlarını des-
teklemek, haklı sesini duyur-
mak için yurt çıpında tüm Ya-

pı Kredililerin katıldığı "Ye-
mek Boykotu".

Açh grevimiz, boykotları-
mız, prote§lolınmrz hakları-
mızı alıncaya kadar sürecek.

Mücadelemiz, Cuma, Cu-
martesi, Pazar günleri ve izle-
yen tüm hafta boyunca çok çe-
şitli biçimlerde, yaratıcı ve et-
kili protestolanmrzla hı kazı-
nacık.

Protestolanmrz, haklanmıa
alıncaya, insanca yaşamaya
yetecek bir ücret düzeyi sağla-
yıncaya kadar dinıneyecek.

26 Mayıs günü kararlılıkla
başlattığımız açlık grevimiz,
tüm yurtta büyük bir coşku ve
katılımla gerçekleştirilen ye-
mek boykotumuz da göster-
mektedir ki; kazanan biz ola-
cağlz.

Kazanan, haklı istemleri
için hep birlikte mücadele
eden Yapı Kredi emekçileri
olacak.
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BANKS Genel Başkanı
Mehmet Ali Evcit'in Açl*
Grevi Öncesi Yaptığı
Açıklama

Değerli Banka Emekçisi
Arkadaşlarım,
Sayın Basın Mensupları,

Bildiğiniz gibi, Sendikamız
BANKS'ın Yapı ve Kredi Ban-
kası'nda çalışan yaklaşık 10
bin 400 banka çalışanı adına
yürüttüğü toplu sözleşme gö-
rüşmeleri Resmi Arabulucu
aşamasında da tıkandı.

3 Mart 19t9 tarihinde baş
layan toplu södeşme görğme-
lerinde ilk günlerden beri ya-

şınan ve bugüne dek aşılıma-

yan hkanıklığrn ıek nedeni is€,
işverenin ekonomik haklarla
ilgili karşı teklifini Resmi Ara-
bulucu aşamasında bile açık-
lamaması.

Ortalama 317 bin TL. brüt
ücretle yaşamaya çalışarak;
her türlü borçIanma olanağı-
nı da tüketerek üç aydan bu
yana süren toplu sözleşme gö-
rüşmelerinde yeni ücretlerinin
belirlenmesini bekleyen Yapı
Kredi emekçilerinin artık da-
yanacak gücü kalmamıştır.

Personeli, 140 bin, 2ü) bin,
300 bin liralık brüt ücretlerIe
açlıkta, yoklukla boğuşan Yı_
pı Kredi Bankası, milyırlarca
liralık makina, reklam vb.
harcamalanyla sektörün "ön-

cü", "çağdaş", "rakipsiz"
bankası olmaya oynamakta-
dır.

Aynı banka, çalışanların en
doğaI hakkı olan toplu sözleş-
me hakkını; sendikasıyla bir-
likte ekonomik, sosyal ve de-
mokratik haklarını arama
hakkını ıyaklar altına almıya
çalışmaktadır.

Amı artık bankacılann da
sabrı taşmışür.

Uç aydır, sabırla sürdürülen
iyiniyet beklentileri boşa çık-
mrştır.

İş başa düşmüştür. İş, Ya-
pı Kredi emekçilerine düşmüş-
tür.

Bundan böyle Yapı Kredi
emekçileri, kendilerine çizilen

\-,
kadere sessiz sedasız boyun eğ-
meyecektir.

Yapı Kredi emekçileri, ka_
palı salon toplantılanyla, telg-
raflı prolestolanyIa, yemek
boykotlarıyIa, bordrolu yürü-
yüşleriyle, bışlattığı mücade-
lesini, kararhlıkla sürdürecek-
tir.

Grev yasağını, Yüksek Ha-
kem Kurulu engelini aşacaktır.

Sözleşmemizin YHK'ya git-
mesini engellemek için önü-
müzde sayılı günler vardır.
Yapı Kredi emekçileri"bu sü-
reyi, olgun, kararlı, demokra-
tik çıkışlanyla en iyi bir biçim-
de değerlendirmesini bilecek-
tir.
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Aylardır "ekonomik pake-
ti açmam" diyen Yapı Kredi
işverenine karşı; artık kendi
"protesto paketimizi" ıçma-
nrn zamanı gelmiştir.

Ben BANKS Genel Başka-
nı olarak bugün, üyelerimizin
içine itildiği açlığı protesto et-
mek için açhk grevine başlıyo-
rum. Diğer sendika yöneticisi
arkadışlarım da beni yalnız
bırakmryacaklar. Türkiye'deki
tüm Yapı Kredi çalışanlırı da
bugün yapacakları yemek
boykotuyla bu açlık grevini
destekleyeceklerdir.

Açlık grevimiz, boykotları-
mız, çeşitli protestolarımız,
haklarımızı alıncaya kadar sü-

recektir.
Mücadelemiz, Cuma, Cı-

martesi, Pazar günleri ve izle-
yen tüm hafta boyunca çok çe-
şitli biçimlerde, yaratıcı ve et-
kili protesiolarımızla daha da
hız kazanacaktır.

Protestolarımrz, ekonomik
haklarımızı alrncaya, insanca
yaşamaya yetecek bir ücret dü-
zeyi sağlayıncaya kadar yük-
selerek sürecekür.

Bugünden görüyorum ki,
kazanan, birlik içinde, bilinç-
li ve yaratıcı bir biçimde mü-
cadele eden Yıpı Kredi emek-
çilerinin olacaktır.

Saygılar sunuyorum.
26 Mayıs l9E9

26 Mayıs günü yurdun dört bir yanındaki Yapı Kredi çalışanla-
rı, Genel Başkan Mehmet Ali Evcit'in başlattığı açlık grevini des-

tektemek amacıyla yemek yemediler. Yemek boykotu tüm
beklentilerin de ötesinde yüzlerce işyerinde binlerce emekçinin
geniş bir katılım ile coşkuyla gerçekleştiri|di. Ve böylece Yapı Kre-
di emekçilerinin toplu sözleşme mücadelesinde onurlu bir sayfa
daha açılıyor.
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oNÜç ADET l0.0o0,1ik, ÜÇ ADET l00,1ük, BİR ADET
50'lik. Hepsi l30.350 TL, ediyor. l985'ten beri Yapı-Kredi'de ça-
hşan bir işçinin eline geçen net tutar. Artık bu parayla iki çocu-
ğunu etinden sütüne doyurur, onları yüksek okullarda okutur.
Eşiyle birlikte gezer, tozar. Buzdolabını yenileç video alır, sine-
mayı evine getirir. Bir araba alır artık sabahları, akşamları tıkış
tıkış otobüslerde kurtulur, yaz olunca şöyle bir-iki ay Güney'e
giderler. Akşamları sofrasını dizer dostlarıyla birlikte yeı içeı
sohbet eder "Ekmek bulamazlarsa pasta yerlef'

Eeee!.. Bu 130.350 TL. dile kolay. Bu parayla neler yapılmaz-
ki... Yapı-Kredi'ye yatırıp faiziyle "Yeni bir hayat"a bile başlar...
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riEr yApI KREDi,yi pRoTESTo rcrri
q üvıiryoN üynr,i FIET, yApI rnnoi işvEnnNiNiN BANKs irn ropru sözrnşıın

cönüşıvınrnniNnE EKoNoıvıir rırnprnni AçIKLAMAMASINI KINADI.

Sendikamız BANKS ile Ya-
pı Kredi Bankası A.Ş. arasın-
da sürdürülen ve işverenin
ekonomik teklif vermemesi
nedeniyle kesilen toplu sözleş-
me için banka, sigorta, sağlık
hizmeOeri ve ticaret sektörü §-
kollırında örgütlü sendikala-
rın uluslararası üst örgütü

Uluslararası Ticaret, Büro,
Mesleki ve Teknik Hizmetler
Çalışanları Federasyonu FI-
ET'in Genel Sekreteri Heri-
bert Maier; Başbakan Turgut
Öza|'a, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanı İmren Aykut'a,
Yapı Kredi AŞ. Yönetim Ku-
rulu Başkanı Kemal Satır'a

Yapı Kredi Genel Müdürü
Burhan Karaçam'a bir uyarı
mesajı gönderdi.

FIET, Genel Sekreteri M.
Maier, Yapı Kredi Genel Mü-
dürü Burhan Karaçam'a ve
Yönetim Kurulu Başkanı Ke-
mal Satır'a ilettiği mesajda
"sizi uluslararası alanda ka-

bul edilmiş çalışma standart-
ları çerçevesinde Banks ile iyi
niyete dayalı görüşmelere baş-
lamaya davet ediyoruin" diye-
rek "Yapı Kredi'nin bu uzlaş-
maz tavrı Türkiye'nin Avru-
pa'ya tam entegrasyonuna
herhangi bir yaklaşım
sağlamaz" dedi.

Bulüs NıRAgAılı ın dİkkatin.
Y.pı vo ı(rodı BaDİıll
Goncl }r{ıd0rü
IsTı}IBuı

(Aynı!ı Bagko
K9na1 SATIRlı gönd9rlınl9tlr)

B6yofend1,

Benİüız 11€ üyaDl, BAİ{Es ıre!ındatl ctdaıİ u]uşıAzıığı öğEfu19
buırulroro. TüE düayüın 100 ulı.o!ınd.ld 
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.ondıkaaı. ğt8üttü

9 nllJon üyr .dıo., lcadikıy]-a rı.onoolt b.İ]..n ğöroşEeıt rcddlt-
.onlzl ,latd€tlo prcterto odlyoro. rıpı tbadı çıııErlen, üc -
rot],o.lD yuL..lülırelt Yo diğ6r h.İı.&ı ,oıurla b8nLı ı.İnnı ıüı
olaİq} bölügDQ hgkkına rahlPtİ.. Brİı geıışela!ınD !ıtın alna
80ğüDün gldcr.k crcr]ron uairoarı !o!ye]. ıiı.ı.to a]rkındır.

sl!l, uıullıEarı alüda ı.ıbuı cdlıDlş 9ı].ıın. ltuaıartlenı ç6r-
çov6.1nd. BA.§trg 11. tJ1 nlyoto daJ,.lı 8ör{ı9E€ı6ıo bEşıüya aı.v.t
gd,lyoro. .ıvnpeıDın b.r t.nfınaıı baDı.a gelı9Eıın FIET|tc öİ_
at tlüdüİ, ücıatığ! vo diğgr lltlhdd ı.oruıı,ırıE .gabğrt9. göı,uş_
!a haİı.rı, ü.ırPı.rınl d,.!t ).l.y.q 8r.vıarl do İç.Eı ondultr.l -
,.1 .rı.ü b.}ıan v.rdıı.

'taPı ı(rcdl B.nke!ı|nın bu u!ııgı.z tıvrı, Tütkly.lnın ATrupalya
tE anta8lalyonEı bortıılgı blr y.kı.rıı loğıoar. si!t, BAİtr§
lı. rcnu99cr1o1 .nleoal. 8ö10ş!o16r€ d.ı.lıaI glmo]r6 d.vot odlyoro

Ecnlbort ü.[LER - FIET G€n9ı seı.r€tr.ı _ c.agYru

BANı§

BAII(A vE SiGoRTA İşçiLERİ smireI
BEYOĞLU İSTANBİrL

1oo üLKEDEKi 317 sENDiıG, 9 ıdLYoİİ tYE ADIıiA FIET, BANKS|IİI

YAPI ıREDİ YtiİüETlİtİri ToPLu sözLEşaE tAsAsIıİA GETİRİEK ijzERE

YAPTIĞI EYLEı'İ TtjxüYLE DESTEIGİYoR.

i,YELERİİüİN vE SENDİKANİN TALEPLERI UĞRuıl^ BiR SEİıDİKA GEİüEL

BAşKANI,İ{IN DExonATİK BiR ToPLUrcA AÇLIK GREVİ YAPİllsI DEHşET

vERİciDtR.

3AN(A YoNETiftNtİı Tul1jı,ruilU PRoTEsTo EDİYoR vE ınırsLARARAsI ALAİiDA

oa{AYLAilrrIş çALIşİA STAND^TLAnIilA [rYGtN oL^Rıx B^İ{r§ tLE ToPLU

sözLEşıG GöRüşELEnİİüE GİRELERtİıDE ISRıR EDİYoRuıı.

HERIBEnT xAIER - FIET GENEL sEıGErERt 26.5.19a9

Bayu tuen AttruT| ı,
Çalıgna vo solyıl cttYcnllL Boİuı
AıIİ(AR^

(AJDı!ı Bışbıı.u özı!,a da
gönderİ ı!İ 9tİ ı)

üuıEofondı ,

Yepı Yc trradl Baa.Laaıryıı, uy€ lqBdıkuız BA.İNS afa!ındakt
clddİ u]rrnazıığs dlı.kaülntz' çcIlok lıt€flE. FIETiıD tu[ düD-
yaoın 10o ü}ı.rllnaıcLı 

'ı7 
londltıd. 9 ılıron üJrcsl vaııtıır.

Banİe I nıD !@d!kıyıı oı.cnoDlk ta].aploıla1 8örtj9norl rgaıd,rtno!İ
ulu!ıan§atı ılrda kebu1 aditEİ 9 9aıırda ltüdutalınnıo va
Ö2€111İ].9 87 vo 98 norıu İII) sörl.lnÇırd, ınıı otddı olarat lb_
leıld1 r.

YaPı Kr€dı 9aıı9uıan, ücrotlqrln ]rlrı(rgltlholl Yr dİğcr haı(ıaf
yoluyla bsı.e karını adlı o].arııİ bölttrDa b.İİım rehıptlr. 88ı(ı
çaııgulanDn !.tın alnı 8ltoüıüa 8ld6rok rrozyor uğruaıı ıoı-
ya1 adalotQ tünüyla ırLın olaıuğu gtbl, TürLllrr|nln clonoElL
kalkınoa!ı baİı4naıu de claıdİ bt! t9h],tLcdl,r.

E9r Avnpe ToPluluğu ülıa.!İodo Y9 Baüı Avspaının tüDünd! b.!İa
çeı.ışmlafı FIET lçındc ğrgütıudüri üomtl.! vc dlğrr 1rtıbdr
İoşuJ,ıırını .grb.!tça gğltlşıo haııırı, t8lcplarlal d€ltcıal9rcn
8rovl.rl tı€ içema andoıtrıyrı €yıcD hekıarı İardır. Yapı §rcdl
Banks!ı|nın bu uzlaşnız tutuu ilo Tü.Llyatd9kı ış ,a!alen,
rürklyo ınln Avnpal ya gnto8rırJpnua ygrdıncı olnaz.

stzı, Yıpı Krodl Banİa!ı|nın BA§f,s 119 !@uçvgrıc1 rlaEdı 8ö -
rt şEolcE gımcllnı lağıüat ltzgra lnpıcı gıbaıgnaızı kuus -
naya aıaY€t odİyoru.

Laİkd Ve sı!rorta ı.sjcıLe,-ü sbndıkJsl-rran!s
i]Jzetğcı ercrL oernek |-iok.
nanrf hdn: l'l kntı J
(:. ) )71' ) rJoyclLıllts tanouL

tİl ht,hJLf r,f rts o lrLLI(ln n,enbers ır] ]17 ,_Jİ,lorls 1n 1.1
f]dt'ü,LLy sul)nOrt3 to.]ctıon by banks tcı ınırır: the re
yılll Ve knedİ r,ank back to the ne.otratınç tabLer,/ır:
socığry ıt 1s ınconcerVabLe tnat t,ıe prjsıoc,nt cJf f] un
on nuıoer strıke foa the arenands of the unlon..]nd lts
r,r(Jt+st aoarnst the attrtude of f3nJlea,ent end u.-e th
rlünotrJ,|ıons Pıth b.]nks dcconi]lnc to ]r1 t[,.ndtrCın;LL!,,
.; f,rr 1 ]. rC

hf.lai,.f aller/. I": .]arıerdL sJcreicny
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